Fortbildungsprogramm im Verein fur Kinder e. V.

Liebe Kollegen und Kolleginnen,
hier ist das Fortbildungsprogramm des Vereins fir Kinder e. V. 2023 / 2024.

Wie auch im vergangenen KiTa-Jahr liegt der Schwerpunkt auf den sogenannten
Pflichtfortbildungen, die der Verein als Arbeitgeber anbieten muss. Damit stellen wir sicher, dass
gesetzliche Vorgaben erfiillt werden und die Arbeit in unseren Einrichtungen qualitativ hochwertig
bleibt.

Aber nach der Pflicht kommt die Kir und da bietet euch der Verein ein tolles Angebot.

Pflichtfortbildungen

Die mussen von einzelnen Teammitgliedern besucht werden, konnen aber auch als gesamtes
Team gemacht werden (z. B. Kindeswohlgefahrdung §8a) oder die Beauftragten aus einer
Einrichtung besuchen die Veranstaltung (z. B. Infektionsschutz und Hygiene).

* Anmeldungen Uber Silke, Infos gibt es auf den folgenden Seiten.
Interne Pflichtbelehrungen

1. Die ,Unterweisung Brandschutzordnung Teil B".
(Ihr habt von Helmut am 7. Juni 2023 dazu eine E-Mail erhalten und am 26. Juni 2023 eine Liste,
in der die Teilnahme zu dokumentieren ist).

2. Die Belehrung nach dem Infektionsschutzgesetz §34/35 und § 42/43 und Dokumentation der
Teilnahme. (Siehe ,Hygiene-Reinigungsordner” Folie 36a).

* Fur die Umsetzung sind die Teams in den Einrichtungen verantwortlich. Sie kénnen im
Rahmen einer Dienstbesprechung durchgefiihrt werden.

Brandschutz

» Das Thema wird zukinftig auRerhalb des Fortbildungsprogramms geregelt.

Abrufangebote

Neu ist hier ein musikpadagogisches Angebot, in diesem KiTa-Jahr gilt es zunachst nur fir
Krippen. Weiterhin gibt es ,Kollegiale Beratung®, ,Ressourcenorientierte Elterngesprache bei
Anhaltspunkten fir Kindeswohlgefahrdung®, ,Wohin damit? — Ein Tag mit der Ordnungsfee®, ,Ich
werde Rettungsschwimmer*in!®

Wunschfortbildungen

1. Als Team: Wenn euch ein Thema gerade besonders herausfordert oder ihr euer Fachwissen auf
einem Gebiet vertiefen wollt, kdnnt ihr als Team eine Fortbildung machen. Méglich ist auch, dass
ihr die Fobi mit (Teilen) eines anderen Teams zusammen macht.
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2. Jede Fachkraft im padagogischen Bereich, die sich in einem unbefristeten oder in einem langer
als ein Jahr befristeten Arbeitsverhaltnis befinden, bekommt vom Verein Fortbildungstage. Die
Anzahl der Tage ist von der Arbeitszeit (Anzahl der Arbeitstage pro Woche) abhangig.

* Nach Ricksprache mit dem zustandigen Vorstand, ob die Teilnahme an der
Wunschfortbildung méglich ist, kdnnt ihr euch direkt selber anmelden. Parallel ist Silke tber
die Anmeldung zu informieren, an sie schickt ihr im Anschluss auch eine Kopie der
Teilnahmebestatigung.

* Mit Wunschthemen oder Fragen zur Referent*innensuche konnt ihr euch auch bei Silke
melden.

Teamtage zur Team- und Qualitatsentwicklung

Ihr kdnnt mit eurem gesamten Team einen Tag zu einem Thema verbringen, dass euch wichtig ist.
Folgende Teamveranstaltungen haben schon stattgefunden: Kanutour, Malkurs, oder ein Waldtag.

* Besprecht eurer Vorhaben mit dem jeweiligen Vorstand, es gibt auch einen finanziellen
Zuschuss.

Vereinskultur — Angebote auBerhalb der Arbeitszeit

Gibt es zu einem Thema mindestens 5 Teilnehmende, organisiert der Verein ein kostenloses
Angebot, das aulderhalb der Arbeitszeit besucht werden kann. Im Herbst 2023 finden erstmalig ein
Yoga Kurs und eine Rickenschule statt. Diese Angebote werden per E-Mail bekannt gegeben.

* Du wolltest schon immer im Verein fiir Kinder Chor singen
oder hast eine andere Idee fir eine Aktivitat? Schick deine E-Mail an Silke oder an den
zustandigen Vorstand.

Anmeldungen fir alle Veranstaltungen nimmt Silke entgegen:

per E-Mail: s.timmermann@yverein-fuer-kinder.de
telefonisch: 0441 — 999 58 222

Meldet euch zeitnah an und denkt an eventuelle Anmeldefristen.
Bitte gebt euren Vor- und Nachnamen an und wo ihr arbeitet.
Winsche, Ideen und Fragen auch an Silke

Beachtet, das in Krippen, Kindergarten und Horten 3 Schlietungstage im KiTa-Jahr fir
Fortbildungen vorgesehen sind. Konzept- und Planungstage, Teamtage, Fortbildungstage und
Putztage fallen in diese 3 Tage. Die Einrichtungen kénnen maximal 27 Tage schlief3en.
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Absagen

o |st eine Absage ndtig, teilt das bitte schnellstmdglich mit. Gern kann eine interne
Vertretung der angemeldeten Person genannt werden.

o Sollte eine Veranstaltung nicht wie geplant stattfinden kénnen, bemuhen wir uns um
einen zeitnahen Ersatztermin oder eine alternative Form der Durchfliihrung. Dies wird
fir jede Veranstaltung im Einzelnen geprift. Alle Teilnehmer*innen werden maoglichst
frihzeitig informiert.

Waldhaus Wildenloh:

Adresse: Waldhaus Wildenloh, Friedrichsfehner StralRe 44, 26188 Edewecht.
Die Linie 309 fahrt stindlich von Oldenburg zum Waldhaus, Haltestelle ,Wildenloh®.

Fortbildungen

10. November 2023 Tabellen im Verein fiir Kinder e. V.

Kassenbuch und Arbeit auf Abruf — Wie war das noch?

Seit einigen Jahren missen am Jahresanfang von euch verschiedene Tabellen erstellt werden. Bei
diesem Treffen geht es um die Pflege der Tabellen ,Kassenbuch“ und ,Arbeit auf Abruf*. Haufig
gestellte Fragen werden beantwortet und es gibt ausreichend Raum fir den Austausch. Wer mag,
kann seinen Laptop mitbringen.

Simon Bolle, Marina Schneider, Robin Blendermann, Verwaltung Verein fur Kinder e. V.

Freitag, 10. November 2023, 10.00 — 11.30 Uhr
Waldhaus Wildenloh

Es ware schon, wenn mdglichst aus jeder/m Oldenburger Krippe, Kindergarten und Hort eine
Person teilnehmen kann.
Anmeldungen bitte bis zum 07. November 2023 an Silke.

Dienstag, 12. Marz 2024 Erste-Hilfe-Schulung
in Bildungs- und Betreuungseinrichtungen flr Kinder
Anmeldeschluss: 16. Januar 2024

Dienstag, 09. April 2024 Erste-Hilfe-Schulung
in Bildungs- und Betreuungseinrichtungen flr Kinder
Anmeldeschluss: 20. Februar 2024

Dienstag, 28. Mai 2024 Erste-Hilfe-Schulung

in Bildungs- und Betreuungseinrichtungen flr Kinder
Anmeldeschluss: 09. April 2024
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Die ,Erste-Hilfe-Schulung in Bildungs- und Betreuungseinrichtungen fur Kinder” fokussiert sich auf
die Vermittlung lebensrettender MalRnahmen und einfacher Mallnahmen an Erwachsenen und
Kindern. In der Schulung werden beide Schwerpunkte behandelt und es wird auf eure individuellen
Fragen eingegangen.

Veranstaltungsort: Johanniter-Unfallhilfe, Jagerstr. 64-66, 26121 Oldenburg
Uhrzeit: jeweils 8 — 16 Uhr

GroRe Teams ab mindestens 12 Personen konnen auch direkt mit den Johannitern oder dem DRK
einen Termin verabreden.

I Bitte meldet euch fir die Schulung friihzeitig an, da die Kostentibernahme durch die GUV / LUKN
6 Wochen vor dem Termin bewilligt sein muss. Fragen bitte direkt an Silke.

13. Marz 2024 Infektionsschutz und Hygiene
Krippe, Kindergarten und Hort

In jeder Einrichtung gibt es eine Person, die die Infektionsschutzberatung fir die Teams durchfiihrt
und sich in den Hygieneanforderungen auskennt. In der Veranstaltung werden neue Informationen
zu diesen Bereichen vermittelt und es findet ein Austausch Uber die ,praktische Arbeit* als
Hygienebeauftragte statt.

I Bitte unbedingt den Hygieneordner der jeweiligen Einrichtung mitbringen.

Dies ist eine verpflichtende Veranstaltung und deshalb kein Fortbildungstag.

Astrid Bungenstock, Vorstand Verein fur Kinder e. V.
Silke Timmermann, Vorstandsassistenz

Mittwoch, 13. Marz 2024, 8.30 bis 13.30 Uhr
Waldhaus Wildenloh

14. Marz 2024 Jahrestreffen der hauswirtschaftlichen Mitarbeiter*innen im
Verein fiir Kinder e. V.

Zu diesem Treffen sind alle Reinigungs- und Hauswirtschaftskrafte im Verein fir Kinder e. V.
eingeladen. Wir informieren Uber Neuigkeiten in der Produktauswahl und die aktuellen
Vertretungsregeln. AulRerdem gibt es ausreichend Zeit fur eure Fragen und den Austausch
untereinander.

Donnerstag, 14. Marz 2024, 9.00 bis 11.30 Uhr
Waldhaus Wildenloh
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10. April 2024 Kindeswohlgefahrdung

Umsetzung des § 8a, Teil |

24. April 2024 Kindeswohlgefahrdung
Umsetzung des § 8a, Teil Il

In einer Vereinbarung mit dem Jugendamt der Stadt Oldenburg hat sich der Verein fir Kinder e. V.
als Jugendhilfetrager verpflichtet dafiir zu sorgen, dass in allen Einrichtungen das Wissen Uber
Inhalte und Verfahrensweisen bei einer Kindeswohlgefahrdung nach § 8a SGB VIII vorhanden ist.
In Zusammenarbeit mit dem Kinderschutzzentrum bieten wir hierfur regelmalig Schulungen an.
Die Weiterbildung schult den Blick auf Risiken und Ressourcen und starkt die Handlungssicherheit,
wenn es darum geht, Hinweise auf Kindeswohlgefahrdung zu erkennen und einzuschatzen. Am 2.
Termin kommt ein/e Mitarbeiter*in vom Jugendamt hinzu, um die Strukturen und Handlungswege
fir Oldenburg vorzustellen.

Bringt Fragen und Anliegen aus eurer Arbeit mit!

Katrin Ahlers, Diplom-Sozialpadagogin, insoweit erfahrene Fachkraft, freie Mitarbeiterin beim
Kinderschutzzentrum Oldenburg
Mitarbeiter*in vom Jugendamt der Stadt Oldenburg

Teil I: Mittwoch, 10. April 2024, 9.00 bis 16.00 Uhr
Teil II: Mittwoch, 24. April 2024, 9.00 bis 13.00 Uhr
Waldhaus Wildenloh

Empfehlung zur Teilnahme § 8a

* Alle Personen in der Gruppe sollen an einer §8a Schulung teilgenommen haben.

* Eine Person in der Gruppe muss an der Schulung teilgenommen haben.

* Bei wem die Teilnahme an der Schulung langer als finf Jahre zurickliegt, soll sie
wiederholen.

* Empfehlenswert ist, dass neue Kollegen oder Kolleginnen die Schulung am besten zu zweit

mit einem erfahrenen Teammitglied besuchen.
* Wenn ihr unklar Gber eine Teilnahme seid, fragt euren padagogischen Vorstand.

Abrufangebote

Im Folgenden bieten wir Kurse und Schulungen an, die ihr fiir euch personlich oder gemeinsam als
Team nutzen konnt. Bei Interesse meldet euch bei Silke.

,Kollegiale Beratung*“

Die Kollegiale Beratung bietet ein strukturiertes Verfahren, um Herausforderungen und
Fragestellungen im kollegialen Austausch zu bearbeiten. Die Methode bietet eine
Gesprachsstruktur, um sich gegenseitig zu beraten und gemeinsam Lésungen zu entwickeln.
Fragestellungen kénnen beispielsweise sein:
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* Die Mutter X verwickelt uns immer wieder in Diskussionen, zu verschiedenen Anliegen und
findet kein Ende!

* Im Schilafraum ist in den letzten Tagen immer viel Unruhe und die Kinder schlafen nicht
mehr!

* Ich bin genervt, niemand halt sich an unsere Absprachen!

Diese oder ahnliche Fragen und Diskussionspunkte tauchen immer wieder auf und kosten oft viel
Zeit und Nerven. Die Kollegiale Beratung kann hier eine hilfreiche Methode sein sich, miteinander
auszutauschen und Lésungsansatze zu finden.

Kerstin Rieckmann bietet euch an, zu euch in die Dienstbesprechung zu kommen. Sie stellt euch
die Methode vor und erprobt sie mit euch gemeinsam an einer aktuellen Fragestellung.
Ziel ist, dass die Methode am Ende so vertraut ist, dass ihr sie selbstédndig angewenden kdnnt.

Zeitlicher Rahmen: ca. 90 Minuten
Kerstin Rieckmann, Dipl. Sozialpadagogin, Vorstand Verein flr Kinder e.V.

,Ressourcenorientierte Elterngesprache bei Anhaltspunkten fir
Kindeswohlgefahrdung*

Gerade bei heiklen Themen sind Elterngesprache oft sehr herausfordernd. Fachkrafte in den Kitas
haben u.a. die Aufgabe, Risiken und Gefahrdungen von Kindern wahrzunehmen und bei den
Eltern auf Hilfen hin zu wirken. Der Blick auf die Starken und Ressourcen der Eltern und eine
wertschatzende Haltung und Kommunikation sind die Voraussetzungen fir eine gelingende
Kommunikation.

Es geht z.B. um folgende Fragestellungen:

* Wie kann es gelingen, Eltern mit ,ins Boot“ zu nehmen?

* Was ist bei der Vorbereitung zu beachten?

* Welche Rolle spielt der Datenschutz?

*  Welche Gesprachstechniken sind hilfreich?

* Wie direktiv darf / muss unter Umstanden vorgegangen werden?

* Wie gelingt das ,Briickenbauen® zu Hilfen?

Zeitlicher Rahmen: ca. 6 Zeitstunden, also eine Tagesveranstaltung. Es kdnnen sich ganze Teams
oder auch einzelne Kolleg*innen aus verschiedenen Einrichtungen anmelden.

Angela Kénnecke, Diplom-Sozialpadagogin, Kinder- und Jugendpsychotherapeutin oder

Imke Korte, Diplom-Padagogin und Supervisorin in Ausbildung, beide vom Kinderschutzzentrum
Oldenburg

Kontakt Uber Silke.
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»opielerischer Zugang zur Musik fur den Krippenalltag“

In dieser Fortbildung erweitern wir unser Repertoire flir musikalische Angebote in Krippen und
entdecken gemeinsam die Freude am spielerischen Musizieren mit Krippenkindern.

Ob fur den Morgenkreis, gezielte Bildungsangebote oder fir zwischendurch — diese Fortbildung
liefert neue Impulse, um Musik in den Krippenalltag zu integrieren und méchte neue Zugange zum
gemeinsamen Musizieren erdffnen.

Die Fortbildung findet in einem praxisorientierten, interaktiven Format statt:

Gemeinsam treffen wir uns in einem musikalischen Kreis, an dem sowohl die Erzieherlnnen, als
auch die Kinder der jeweiligen Krippengruppe aktiv teilnehmen.

Wir musizieren mit einfachen Instrumenten und mit unserem Korper, erleben Lautstarke und
Tempo, finden spielerische Zugange zu Rhythmik, verbinden Musik und Bewegung und erweitern
unser Repertoire an Liedern und Spielen.

Eine umfassende Materialsammlung wird ausgehandigt.

Zeitlicher Rahmen: Die Fortbildung umfasst drei Einheiten a 30 Minuten, die in drei aufeinander
folgenden Wochen nach Absprache zwischen 9 und 10 Uhr in den Krippentag integriert werden.
Frederike Messerschmidt, PAdagogische Fachkraft in einer Krippe beim Verein fir Kinder e. V.

Kontakt Gber Silke

,Wohin damit? — Ein Tag mit der Ordnungsfee*

Ware es nicht schén, wenn alles seinen festen Platz hatte und unaufgerdumte Ecken bald der
Vergangenheit angehdren? Das ist in der Realitdt manchmal schwer umzusetzen. Leichter kann es
mit einem Blick von au3en gelingen. Dana Janzen ist Beraterin & Trainerin fir Ordnung, Zeit- und
Selbstmanagement mit viel Freude an klaren Strukturen und Ablaufen und kann euch weiterhelfen.
Ihren Arbeitsansatz beschreibt sie selbst so:

~,Meine Intention: deine Leichtigkeit.
Ordnung kann jeder und jede.

Fir dich allein vermutlich kein Problem — doch da ist ein Team hinter dir!
Mehrere Personen = mehrere Ordnungsstile = mehrere Herausforderungen.

Sobald das Thema (Un-)Ordnung aufkommt, kbnnen unterschiedliche Gefiihle bei allen Beteiligten
hervorgerufen werden, wie z.B. Scham, Wut, Angst oder auch Freude und Leichtigkeit.

Und genau da setze ich an. Zusammen werden wir eine Grundordnung schaffen, welche fiir alle
Beteiligten sinnvoll und umsetzbar ist UND sich auch noch gut anfiihlt. Jede Person hat
unterschiedliche Stdrken und Schwéchen — diese gilt es zu erkennen und sinnvoll zu nutzen. Ganz
gleich, ob im Biiro oder in anderen Rdumlichkeiten.

Ich zeige unterschiedliche Varianten auf und begriinde diese mit all den Vor- und Nachteilen. Es
werden keine Systeme aufgezwéngt. Ihr entscheidet gemeinsam, was ihr umsetzen méchtet, um
euch den Arbeitsalltag zu erleichtern. Im Anschluss erarbeiten wir Regeln, damit Unstimmigkeiten
im Team minimiert werden kbnnen.

Wir gestalten die Ordnung so einfach, wie méglich. Vorab kénnen Einzel-Interviews mit mir gefiihrt
werden, damit jede Person Raum fiir ihre Thematik bekommt®.

Ihr Ziel ist es, einen gemeinsamen Nenner in Strukturen und Ordnung zu schaffen, um so mehr
Leichtigkeit in den Arbeitsalltag zu bekommen.
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Zeitlicher Rahmen: 4 Stunden (vormittags oder nachmittags, Termin nach Absprache).
Dana Janzen, Beraterin & Trainerin fur Ordnung, Zeit- und Selbstmanagement
Kontakt tUber Silke

»Ich werde Rettungsschwimmer*in!“

Ausfliige mit Kindern in die Natur, an einen See oder ins Schwimmbad sollten immer gut
abgesichert sein. Besonders wenn die Nahe von Gewassern aufgesucht wird, ist es wichtig zu
wissen, wie ich mich im Notfall verhalte und fiir die eigene, wie auch fir die Sicherheit meiner
Gruppe sorgen kann.

Wir bieten euch an, ein DLRG Rettungsschwimmabzeichen zu erwerben. Die DLRG Ortsgruppe
Oldenburg bietet hierzu in regelmafigen Abstanden Kurse an. Der Kurs besteht aus einem
theoretischen und einem praktischen Teil. Die praktische Ausbildung umfasst ca. 8 Einheiten, der
Theorieteil 4 Treffen & 2 Stunden. Die Kosten fir einen erfolgreich abgeschlossenen Kurs
Ubernehmen wir vom Verein fur Kinder e. V..

Weitere Informationen rund um das Thema Rettungsschwimmen findet Ihr auf der Homepage der
DLRG Ortsgruppe Oldenburg unter www.oldenburg.dirg.de

Stand: 18. September 2023
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